ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO — SALANDRA”

Via Villa Comunale — 71029 TR O | A (FG)
con sezioni in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE - ORSARA DI P. - FAETO
Tel. Segr./ fax 0881/970017 - Tel. Pres. 0881/977306

Cod. Meccanografico: FGIC85800Q — Cod. Fiscale: 94090740716
Mail: fgic85800q@istruziong.it pec: fgic85800 ec.istruzione.it J

Prot. n. 2282 /A35 Troia, 11/11/2016

AVVISO INTERNO D1 SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs 81/2008 e s.m.i., in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
tavoro;
VISTO il D.Lvo n. 195 del 23/06/203 che ha meglio precisato le capacita e i requisiti
professionali del R.5.P.P.;
VISTO Iart. 17 comma 1/b, capo lll, sezione | del D. Lgs. N. 81 che non consente al datore

di lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi;

ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso
di documentate competenze;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazione professionale di natura specialistica
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico

RENDE NOTO
che questa istituzione scolastica intende affidare, mediante selezione effettuata con awviso, per il
personale interno in possesso dei requisiti e titoli elencati al successivo articolo del presente avviso,
Vincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo diannila decorrere

dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo.

Si precisa che questo istituto & costituito da n. 9 plessi:

TROIA SEDF CENTRALE
Via Villa Comunale Scuola Sec. di I° G. “Virgilio”
TROlA 0 L] i ”
Via Regina Margherita, 64 Scuola Primaria “A. Salandra
fA
TRO Scuola Infanzia “Via Moro”
Via Moro
TROIA
. O Scuola Infanzia “Via Castello”
Via Castello
FAETOD Scuola Infanzia e Primaria “Don Maurilio De Rosa”
P.zza Luigi 12zo Scuola Sec. dil’ G.
CASTELLUCCIO VALMAGGIORE Scuola Infanzia
P.le Rocco Campanaro Scuola Primaria “Pasquale Luisi”

CASTELLUCCIO VALMAGGIORE

S c. d' lo . ”La . ”
P.le Rocco Campanaro cuola Sec. dil* G rgo Piano

ORSARA DI PUGLIA

” Scuola Primaria “A. Moro”
Via Della Croce

Scuola Sec. di I° G. “Sacro Cuore”

ORSARA DI PUGLIA
Via Ponte Cap0

Scuola Infanzia “Ponte Capd”




ART. 1 - REQUISIT! RICHIESTI
Possesso alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione
, dei titoli culturali e professionali:

1. Possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/08;

2. Esperienza professionale di attivita pregressa in qualita di RSPP in istituzioni scolastiche:

3. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino interdizione

dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
4. Cittadinanza italiana o appartenenza a uno Stato membro dell’Unione Europea;
5. Godimento dei diritti politici;

ART. 2 - COMPITI DEL RESPONSABILE S.P.P.

Essendo l'incarico di RSPP di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita

disegnate dalla legge in modo essenzialmente personale, i compiti del RSPP sono tutti quelli previsti

dell’art. 33 del D.igs. 81/2008 e s.m.i., di seguito richiamati;

Il responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi professionale provvede:

v' all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’'organizzazione della scuola;

v" ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure,

v" ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

¥ a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

v a partecipare alle consultazioni, in materia di tutela alla salute e sicurezza sul lavorg, nonché alla
riunione periodica di all’articolo 35;

v"a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;

Inoltre il responsabile del servizio di prevenzione dovra:

v verificare e ordinare tutta la documentazione prodotta in materia di sicurezza;

v"  elaborare I'organigramma della sicurezza;

v"  elaborare e/o aggiornare il documento di valutazione dei rischi;

v" elaborare e/o aggiornare il piano di Emergenza e le procedure di evacuazione , completo di
planimetrie a colori da affiggere in ogni locale;

v predisporre il D.U.V.R.I. (ove necessario);

v effettuare attivita di formazione in conformita delle disposizioni di cui all’art. 37 del D.Lgs 81/08
e s.m.i. e dell’Accordo Stato regionin. 221 del 21/12/2011;

v' fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

v' fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e

di manutenzione oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza.

ART. 3- DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per anni 1. F’ fatta salva la
facolta da parte dellAmministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto in
applicazione dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs 50/2016.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

Le dichiarazioni di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente awviso, saranno
valutate dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti utilizzando i criteri
sotto elencati, a seguito della quale sara elaborata graduatoria di cui verra data pubblicita mediante
pubblicazione all'interno del sito web di questa istituzione scolastica. Allatto dell’espletamento defle
operazioni necessarie all’affidamento dell'incarico si valuteranno i possibili aspiranti RSPP con i
seguenti criteri.



TABELLA VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DEI TITOLI

Titolo abilitante alla mansione richiesta Prerequisito
Attestato di frequenza ai corsi di Specializzazione in materia diigiene e Prerequisito
sicurezza

Laurea specialistica o quinguennale Punti 15 Max 15 punti
Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o 3 Punti ad incarico Max 39 punti
paritaria in qualita di RSPP negli ultimi 10 anni

Docenza ai corsi di formazione in materia di per ciascun corso Puntil | Max 6 punti

sicurezza della durata almenc 8 ore

TABELLA VALUTAZIONE ECONOMICA DELL'OFFERTA

Compenso richiesto per tutta la durata dell'incarico All'offerta il cui prezzo Massimo punteggio
(annuale). Verranno escluse dalla procedura proposto & quello piu attribuibile per
offerte di importo superiore ad euro 2.700,00 basso verra assegnato il I'offerta economica:

punteggio massimo (Punti | punti 40
40). Il punteggio delle altre
offerte verra determinato
come segue:

Prezzo pil basso offerto x 40

Prezzo di ciascuna offerta

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa istituzione scolastica, sito in Via Villa
Comunale =Troia, entro e non oltre le ore 13,00 del 18/11/2016 in plico chiuso, sul frontespizio del
quale andra indicata la seguente dicitura "Istanza per I’affidamento incarico R.S.P.P.” .

Listanza potrd essere presentata anche tramite posta certificata e trasmessa all'indirizzo mail:
feic85800g@pec.istruzione.it

il plico dovra contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

1. la propria candidatura unita a fotocopia dei documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000;

2. curriculum professionale e dichiarazione contenente I'elenco dei servizi affini assolti negli anni
precedenti alla pubblicazione del presente avviso;

3. richiesta economica per I'espletamento della prestazione professionale (la predetta richiesta
dovra precisare I'entitad del compenso comprensivo di oneri previdenziali e fiscali} non
superiore a € 2.700,00 (duemilasettecento/00);

4. dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente
avviso;

5. dichiarazione di aver letto 'informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti,

6. dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016, resa ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

ART. 6 — AGGIUDICAZIONE

Le domande tempestivamente pervenute saranno esaminate alla fine della preliminare esclusione di
quelie non in regola con le tassative previsioni del presente avviso.

La selezione sara validamente effettuata anche in caso di presenza di una sola domanda di
partecipazione.

Al termine della selezione delle domande validamente pervenute il Dirigente Scolastico, in qualita di
Datore di Lavoro, come previsto dall’art. 17, comma 1, lettera b) del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.,
provvedera a scegliere I'Affidatario a conferire Iincarico RSPP. |

I} Dirigente Scolastico
Prof.s?a)Maria Michela CIAMPI

Vg Dl



