ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO - SALANDRA”

Via Villa Comunale - 71029 TRO 1A (FG)
con sezioni in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE - ORSARA DI P. - FAETO
Tel. Segr./ fax 0881/970017 — Tel. Pres. 0881/977306

Cod. Meccanografico: FGIC85800Q - Cod. Fiscale: 94090740716
Mail: fgic85800q@istruzione.it pec: fgic85800g@pec.istruzione.it

Prot. n. 1572/A35 Troia, 19/10/2016

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 81/2008 e s.m.i., in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;
VISTO I'articolo 17, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. che obbliga il Datore di

Lavoro a non delegare la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, in particolare a dei criteri di comparazione o ad una commissione
aggiudicatrice, anche perché potrebbe incorrere nel reato di “culpa in eligendo”);

VISTO Iarticolo 55, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. che punisce il Datore di
Lavoro che non provvede alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi del’art. 17, comma 1, lettera b con I'arresto da tre anni a sei mesi
o con 'ammenda da 2.740,00a 7.014,00 euro;

ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso
di documentate competenze; '

VERIFICATO che tra il personale interno non vi sono competenze tecniche richieste;

VISTO il D.Lgs 50, art 63, comma 5; '

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestazione professionale di natura specialistica
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico

RENDE NOTO
che questa istituzione scolastica intende affidare, mediante selezione per soli titoli, effettuata con
avviso pubblico, ad un professionista esterno in possesso dei requisiti e titoli elencati al successivo
articolo del presente awviso, I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a
decorrere dal 15 novembre 2016 e fino al 14 novembre 2017.

Si precisa che questo istituto & costituito da n. 9 plessi:

TROIA SEDE CENTRALE
Via Vilia Comunale Scuola Sec. di I° G. “Virgilio”
TROIA . " ”
Via Regina Margherita, 64 Scuola Primaria “A. Salandra
TROIA g »
Via Moro Scuola Infanzia “Via Moro
TROIA o ,
Via Castello Scuola Infanzia “Via Castello
FAETO Scuola Infanzia e Primaria “Don Maurilio De Rosa”
P.zza Luigi lzzo Scuola Sec.di l°G.
CASTELLUCCIO VALMAGGIORE Scuola Infanzia
P.le Rocco Campanaro Scuola Primaria “Pasquale Luisi”




CASTELLUCCIO VALMAGGIORE
P.le Rocco Campanaro
ORSARA DI PUGLIA
Via Della Croce Scuola Primaria “A. Moro”
Scuola Sec. di I° G. “Sacro Cuore”

Scuola Sec. di I° G. “Largo Piano”

ORSARA DI PUGLIA
Via Ponte Capo Scuola Infanzia “Ponte Capo”

ART. 1 - REQUISITI RICHIEST!
Possesso alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione , dei titoli culturali e professionali:

1. Possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D.Lgs 81/08;

2. Esperienza professionale di attivita pregressa in qualita di RSPP in istituzioni scolastiche;

3. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino I'interdizione

dai pubblici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione ;
4. Cittadinanza italiana o appartenenza a uno Stato membro dell’Unione Europea;
5. Godimento dei diritti politici;

ART. 2 - COMPITI DEL RESPONSABILE S.P.P.

Essendo l'incarico di RSPP di natura strettamente fiduciaria, con compiti, requisiti e responsabilita

disegnate dalla legge in modo essenzialmente personale, i compiti del RSPP sono tutti quelli previsti

dell’art. 33 del D.Igs. 81/2008 e s.m.i., di seguito richiamati;

Il responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi professionale provvede:

v all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione della scuola;

v' ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettlve di cui all’articolo 28,
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure,

v'  ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziedali;

v’ aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori,

v'  a partecipare alle consultazioni, in materia di tutela alla salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di all’articolo 35;

v" afornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36;

Inoltre il responsabile del servizio di prevenzione dovra:

verificare e ordinare tutta la documentazione prodotta in materia di sicurezza;

elaborare I'organigramma della sicurezza;

elaborare e/o aggiornare il documento di valutazione dei rischi;

elaborare e/o aggiornare il piano di Emergenza e le procedure di evacuazione , completo di

planimetrie a colori da affiggere in ogni locale;

predisporre il D.U.V.R.I. (ove necessario);

effettuare attivita di formazione in conformita delle disposizioni di cui al’art. 37 del D.Lgs 81/08

e s.m.i. e dell’Accordo Stato regioni n. 221 del 21/12/2011;

v' fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

v' fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e
di manutenzione oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza.
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ART. 3- DURATA DEL CONTRATTO

La durata del contratto decorre dalla data di sottoscrizione del contratto per anni 1. E’ fatta salva la
facolta da parte dell’Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto in
applicazione dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs 50/2016. Nel caso di contratto pluriennale & data facolta
alle parti di rescindere a ogni scadenza annuale tramite raccomandata o mail da trasmettere 30" gg
prima della scadenza.



ART. 4 — MODALITA’ DI PAGAMENTO

Con il candidato selezionato, I'lstituto stipulera un contratto di prestazione d’opera professionale,
per la durata di anni 1 dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo.

Il pagamento del compenso, che si intendera al lordo delle ritenute fiscali, se dovute , e sara
onnicomprensivo di tutte le spese , verra effettuato dietro presentazione di regolare fattura
elettronica per la prestazione professionale, da versarsi alla scadenza del contratto.

ART. 5 - COMPENSO PER L’AFFIDATARIO

Premesso che la stazione appaltante ha |'obbligo di indicare il compenso per I’affidatario, tenendo
conto dellimpegno del professionista e dell'importanza della prestazione .

Essa ha valutato per ciascuno dei punti richiesti le ore previste, il costo orario previsto
(professionista, geometra, aiuto), le spese generali che sosterra il professionista, considerando le
quotazioni orarie previste dalla legge (decreto parametri).

Tutto cid premesso, per lo svolgimento dell'incarico all’affidatario del presente incarico di RSPP
verra riconosciuto un compenso massimo di € 300,00 per ciascun plesso, per un totale di € 2.700,00
onnicomprensivo ritenuto congruo rispetto al lavoro da svolgere .

ART. 6 — PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE
Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa istituzione scolastica , sito in Via Villa
Comunale —Troia, entro e non oltre le ore 13,00 del 31/10/2016 in plico chiuso, sul frontespizio del
quale andra indicata la seguente dicitura “Istanza per I’affidamento incarico R.S.P.P.” .
Uistanza potra essere presentata anche tramite posta certificata e trasmessa all'indirizzo mail:
fgic85800g@pec.istruzione.it
Il plico dovra contenere, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
1. la propria candidatura unita a fotocopia dei documento di identita del sottoscrittore in
corso di validita ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000;
2. curriculum professionale e dichiarazione contenente I'elenco dei servizi affini assolti negli
anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso;
3. dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente
awviso;
4. dichiarazione di aver letto 'informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti;
5. dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006, resa ai sensi del
D.P.R. 445/2000;

ART. 7 — AGGIUDICAZIONE

Le domande tempestivamente pervenute saranno esaminate alla fine della preliminare esclusione
di quelle non in regola con le tassative previsioni del presente avviso.

La selezione sara validamente effettuata anche in caso di presenza di una sola domanda di
partecipazione.

Al termine della selezione delle domande validamente pervenute il Dirigente Scolastico, in qualita
di Datore di Lavoro, come previsto dall’art. 17, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.,
nell’ambito della sua discrezionalita, e a suo insindacabile giudizio, provvedera a scegliere

I’ Affidatario a conferire I'incarico RSPP.

- Il Dirigente Scolastico
-+ Prof.ssa Maria ichela CIAMPI
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