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ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO-SALANDRA™

Via Villa Comunale - 71029 TR O | A (FG)
con sezioni associate in ORSARA DI P., CASTELLUCCIO V.RE E FAETO

Cod. Meccanografico: FGIC85800Q — Cod. Fiscale: 94090740716
Tel. Presidenza 0881/977306 Segreteria 0881/970017 —
www.virgiliotroia.it

Prot. n.5291/C-23 del 21 settembire 2017
All’Albo della Scuola e al sito web
www_virgiliotroia.it

Fondi Strutturali Europei-Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze ¢ ambienti
per 'apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione
sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre V'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I-Istruzione-Fondo Sociale
Europeo(FSE). Obiettivo 10.1.-Riduzicne del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1. — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita.

Codice progetto: 10.1.1 A -FSEPON-PU-2017-530

Denominazione: La scuola...olire. Totale autorizzato:€ 44587,80

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO ’avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/06/2016;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31710 del 24/07/2017 con la quale si autorizza 1'.C.
Virgilio-Salandra all’attuazione del Piano Integrato;

VISTE le Disposizioni ¢ Istruzione per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali;

VISTA la delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 20/10/2016 con la quale ¢ stato approvata la
candidatura e ’attuazione del Piano Integrato;

VISTA la C.M. 0034815 del 02/08/2017;

CONSIDERATO che per le azioni previste dal progetto si rende necessario reperire figure
professionali specifiche;



INDICE
BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’
INTERNE/ESTERNE PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO
INTEGRATO 10.1.1 A -FSEPON-PU-2017-530
Nello specifico:

- n. 1 Referente per la valutazione (SOLO FIGURE INTERNE ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA)

- 0. 1 Facilitatore (SOLO FIGURE INTERNE ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA)

Prerequisiti:

— Conoscenza approfondita del Piano Integrato ¢ di tutti gli allegati relativi;

— Conoscenza dei sistemi di valutazione per ’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere
ed in uscita

- Conoscenza delle piattaforme di utilizzo ed implementazione dei progetti PON

Prerequisito inderogabile sara il possesso di competenze informatiche, indicate nel curriculum,
al fine di poter svolgere le attivita di propria competenza relative al caricamento e alla trasmissione
dei dati sulle piattaforme

Compiti del docente FACILITATORE:
- cooperazione con il Dirigente Scolastico con funzioni specifiche di raccordo, integrazione,
facilitazione nell’attuazione del Piano;
- cura delle attivita previste dal Piano, garantendone la fattibilita e la temporizzazione;
- gestione della documentazione sulle piattaforme PON
partecipazione ai seminari di formazione per I’attuazione e gestione dei progetti PON.
Compltl del docente REFERENTE per la VALUTAZIONE:
- coordinamento degli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito
delle attivita previste dal Piano;
- cooperazione con il docente Facilitatore del Piano, garantendo la realizzazione delle attivita
di verifica e valutazione dei processi di apprendimento degli alunni e delle iniziative di
valutazione e di monitoraggio ministeriali;
- gestione della documentazione sulle piattaforme PON
- partecipazione ai seminari di formazione per ’attuazione e gestione dei progetti PON.
Entrambe le Figure professionali sono tenute a:
- partecipare alle riunioni del GOP;
- partecipare alle riunioni dei gruppi di lavoro;
- produrre materiali ad Aoc;
- documentare su supporti cartacei e on line le proprie attivita.
Valutazione delle domande
1l Dirigente Scolastico effettuera la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo
Iallegata griglia di valutazione:

RIF. A TITOLI CULTURALI
DESCRIZIONE PUNTI MAX
1 Laurea Specialistica/Laurea vecchio
ordinamento
Con votazione fino a 80/110 1
Con votazione da 81/110 a 90/110 2
Con votazione da 91/110 a 100/110 3




Con votazione da 101/110 a 109/110

Per ogni altra tipologia di incarico
riguardante ”attuazione di progetti PON
FSE/FESR

Con votazione 110/110 9
Con votazione 110/110 e lode 10
2 Diploma di scuola superiore o titolo |3
equipollente
3 Per ogni diploma di perfezionamento post
laurea rilasciato esclusivamente da una
Universita Statale 3 6
4 Per ogni Master di I Livello rilasciato |4 8
esclusivamente da una Universita Statale
5 2
ECDL / EIPASS
6 Per ogni COrso di |5 10
formazione/aggiornamento relativo alla
conoscenza e
all’uso delle TIC organizzato dalla P.A. o
da altri Enti accreditati
RIF. B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI MAX
Per ogni incarico di docenza in progetti |5 per ogni |20
PON (non saranno prese in considerazione | modulo di 30
attivitd di tutoraggio per le quali non & indicato il ore
numero di ore svolte}
Per ogni incarico di tutor in progetti PON |3 per ogni |12
fhon saranno prese in considerazione attivita di modulo di 30
tutoraggio per le quali non & indicato il numero di | ore
ore svolte)
Per ogni incarico in qualitd di membro del 3 9
GOP/Referente per la
Valutazione/Facilitatore del Piano Integrato
in precedenti esperienze PON
3 9

- n 8 tutor (SOLO FIGURE INTERNE ALIL’ISTITUZIONE SCOLASTICA)

- n. 8 figure aggiuntive (SOLO FIGURE INTERNE ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA)

- 8 esperti (FIGURE ESTERNE/INTERNE ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA)
per i seguenti moduli:




TUTOR | ESPERTO | FIGURA TITOLO DURATA | ALUNNI PROFESSIONALITA’
INTERNO | AGGIUNTIVA MODULO RICHIESTE PER
L’ INCARICO DI
ESPERTO
N.1 N.1 N. 1 TEATRO - 30 ore Scuola secondaria | Docente /esperto in
Impf)rto Importo Importo DANZA TROIA aitivita motorie
orario € orario orario/alunno
30,00
€ 70,00 €30,00
N.1 N.1 N. 1 IL GIOCO 30 ore Scuola primaria Docente /esperto in
Impf)rto Impotto Impotto ORSARA attivita motorie
orario € orario orario/alunno
30,00 Classi 2"-3~
€ 70,00 € 30,00
N.1 N.1 N.1 IL GIOCO DEI | 300re Scuola primaria Docente/esperto in
Importo NUMERI ORSARA competenze di
. Importo Importo .
orario € . . . matematica
30.00 orario orario/alunno Classi 457
€ 70,00 €30,00
N.1 N.1 N. 1 AVVIAMENTO | 30 ore Scuola secondaria | Docente /esperto in
Importo ALLA aftivitd motorie
omroe (o0 | te | i
30,00 SPORTIVA
€ 70,00 €30,00
N.1 N.1 N. 1 NON SOLO 30 ore Scuola primaria Docente /esperto in
ImpF»rI:o Tmporto Importo PAROLE ORSARA 'con?petenze di lingua
orario € . , . italiana
orario orario/alunno Classi 340
30,00
€ 70,060 € 30,00
N.1 N.1 N. 1 LA 30 ore Scuola primaria Docente/esperto in
Importo MATEMATICA TROIA competenze di
- Importo Importo .
oraric € . . IN GIOCO . matematica
30.00 orario orario/alunno Classi 5 A -5B
€ 70,00 €30,00
N.1 N.1 HELLO 30 ore Scuola secondaria | Docente/esperto in
Importo CHILDREN! ORSARA lingua inglese con
. Importo o L
orario € orario priorita agli aspiranti
30,00 in madrelingna
€ 70,00
N.1 N.1 N. 1 TEATRO 30 ore Scuola primaria Docente/esperto con
tmporto | 1 oorto | Importo CASTELLUCCIO | SSPerienza pregressa
orario € , . in attivita di scrittura
orario orario/alunno )
30,00 creativa,
€ 70,00 €30,00 drammatizzazione,
messa in scena,
coreografia e
scenografia
COMPITI DEL TUTOR

Collaborazione con gli esperti per tutti gli aspetti didattici ed organizzativi delle attivita;
Inserimento a sistema e verifica sistematica delle assenze dei corsisti:
Collaborazione con facilitatore e referente della valutazione.




COMPITI DELL’ESPERTO
¢ Elaborazione del Piano di Lavoro (da consegnare obbligatoriamente all’atto della_candidatura
esclusione) da cui risultino la scansione modulare, i contenuti, le modalita, i tempi gli strumenti necessari
per I'attuazione del processo formativo;
*  Predisposizione/somministrazione dei materiali per esercitazioni, tests di valutazione in entrata, in itinere e
finale e ogni altro materiale da inserire nella piattaforma;
¢ Stesura della relazione finale e della scheda analitica delle competenze acquisite dai corsisti;
s Aggiornamento della piattaforma PON per gli aspetti di propria competenza;
¢ Collaborazione con facilitatore ¢ referente della valutazione.
FIGURA AGGIUNTIVA
Si tratta di docenti che vengono coinvolti per fare un lavoro personalizzato a favore dei singoli alunni. La proposta
prevede un’ora per ogni singolo alunno e non potra coinvolgere piit alunni nella stessa ora, Non rientra tra queste
figure I’insegnante di sostegno

Valutazione delle domande
Il Dirigente Scolastico effettuera la comparazione e valutazione dei curricula pervenuti seguendo
I’allegata griglia di valutazione:

RIF. A TITOLI CULTURALI

DESCRIZIONE PUNTI MAX

1 Laurea Specialistica/Laurea vecchio
ordinamente inerenti il modulo per cui si
intende concorrere

Con votazione fino a 80/110 1
Con votazione da 81/110 a 90/110 2
Con votazione da 91/110 a 100/110 3
Con votazione da 101/110 a 109/110 5
Con votazione 110/110 9
Con votazione 110/110 e lode 10
2 Diploma di scuola superiore o titolo |5
equipollente
3 Per ogni diploma di perfezionamento post
laurea rilasciato esclusivamente da una 3 6
Universita Statale
4 Per ogni Master di I Livello rilasciato |4 8
esclusivamente da una Universita Statale
5 Per ogni Master di II Livello rilasciato 5 10
esclusivamente da una Universita Statale
6 2
ECDL o FIPASS
6 Per ogni COISO di |5 10
Per il solo |formazione/aggiornamento relativo alla
modulo di | conoscenzae _
competenze All’uso delle TIC organizzato dalla P.A. o
digitali da altri Enti accreditati
7 Laurea DAMS o Accademia di Arte |20

Per il solo | drammatica




modulo di | Laurea umanistica 15
TEATRO

Diploma di istruzione secondaria

superiore (valutabile solo sc¢ utilizzabile 10

per ’accesso al modulo specifico)
8 Per ogni COrso d |05 4
formazione/aggiornamento  inerenti le
tematiche del modulo per cui si intende

concotrrere
RIF. B TITOLI PROFESSIONALI
DESCRIZIONE PUNTI MAX
1 Per ogni incarico di docenza in progetti |5 per ogni |20

PON inerente il modulo per cui si intende | modulo di 30

CONCOITEre (non saranno prese in considerazione ore
attivita di docenza per le quali non & indicaro il
numero di ore svolte)

2 Per ogni incarico di tutor in progetti PON |3 per ogni |12
(non saranno prese in considerazione attivita di | modulo di 30
titoraggio per le quali non & indicato il numero di | yre

ore svolite}

3 Per ogni incarico in qualitd di Membro del |3 9
GOP/Referente per la
Valutazione/Facilitatore del Piano Integrato
in precedenti esperienze PON

4 Per ciascuna esperienza di regia di spettacoli |2 6
Per il solo | {eatrali
modulo di
TEATRO : : : T ;
Per ciascuna esperienza in qualita di 2 6

direttore artistico in lavori teatrali

Per ciascuna esperienza in qualita di 2 6
animatore teatrale

Esperienze professionali diversi dalla |2 10
docenza ma afferenti alla tematica relativa
alla tipologia dell’intervento

N.B. per il solo modulo di lingua inglese “HELLO CHILDREN” sono richiesti docenti “madre
lingua”che documentino:

a) di avere seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla scuola primaria alla laurea)
nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo

b) di avere seguito il corso di studi ¢ conseguito i relativi titoli (dalla scuola primaria al diploma)
nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
conseguita in un paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il diploma. In questo caso la
laurea deve essere, obbligatoriamente accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti certificatori
riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea in lingue e letterature
straniere. L esperto deve essere in possesso di certificazione Cl.




I docenti madre lingua avranno prioritad assoluta nella procedura di selezione. In caso non ci
fossero candidature si fara ricorso a docenti non di madre lingua (con priorita per quelli interni
rispetto agli esterni) ma che siano in possesso di laurea specifica in lingue e letterature straniere
conseguita in [talia la cui certificazione deve indicare le lingue studiate e la relativa durata.

Nella selezione degli esperti di tutti i moduli (ad eccezione del modulo di inglese le cui modalita
sono state gia rese note) avranno priorita le candidature dei docenti interni. Qualora questi non
fossero presenti saranno selezionati gli esperti esterni scorrendo la graduatoria di merito.

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di una sola candidatura per ogni modulo ¢ per
ogni tipologia di figura (tutor, esperto, figura aggiuntiva)

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello (Allegato A), dovra
essere allegato:

1. curriculum vitae in formato europeo

2. Dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B)

La documentazione dovra pervenire presso gli Uffici di Segreteria di questa Istituzione Scolastica,
improrogabilmente entro le ore 12,00 del giorno 06/10/2017

La domanda potra essere:

- consegnata brevi manu, in busta chiusa, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto;

- spedita a mezzo Raccomandata AR o corriere, indirizzandola al Dirigente Scolastico — Istituto
Comprensivo “Virgilio-Salandra” — Via De Pazzis, 71029 Troia (FG).

Le buste dovranno indicare (pena esclusione) il nome ¢ il cognome dell’aspirante e la dicitura
“Candidatura per...tutor, esperto,figura aggiuntiva ........ FSEPON-PU-2017-530”

A conclusione della comparazione il Dirigente Scolastico provvedera alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua
pubblicazione all’albo della scuola e sul sito www,virgiliotroia.it. Trascorsi i quindici giorni sard
data comunicazione dei candidati a cui verranno affidati gli incarichi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e successive integrazioni ¢ modificazioni, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto per le finalitd di gestione della selezione ¢ saranno
trattati per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. 1l conferimento dei dati all’Istituto &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell’.C. Virgilio-Salandra di Troia.

Tutti i moduli del progetto si svolgeranno da ottobre 2017 a giugno 2018 secondo un calendario
fissato dalla Scuola. :
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Allegato. A
Istituto Comprensivo "Virgilio-Salandra®
71029 Troia (FG)

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione di personale interno per I'attuazione del Piano Integrato
10.1.1 A -FSEPON-PU-2017-530

2 SOHOSCTIED ... e e NELO/E 8 v e e
{prov. di............. T e L TESIABNIE @ covvvive e vt e e
{prov. di ............ BV Lot e e e telefono ................
e-mail {obbligatoria).................ccc v v s codice fiscale ..o i ,

docente a T.D./T.l. in servizio

DIBES0. .. .. et e et ietstset ettt et ees seeas b ab et a1 £1 et s 48 ee b ebe e e R bR R SRRt et et AR bRy

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di:
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
FACILITATORE
TUTOR peril modulo.........ccooeeeceie e et e e st
ESPERTO INTERNO/ESTERNO per il Modulo...........coeeriereeeeererenes et s e e sens
FIGURA AGGIUNTIVA per il modulo.............ccccconeicnimonomoneni e veneas

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28 febbraio 2000, di:

1. essere in possesso dei seguenti titoli:

....................................................................
.....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

....................................................................



Allega alla presente;
- il proprio curriculum vitae in formato europeo;

- copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione sostitutiva redatta in conformita alla normativa vigente;

Troia, __/__/ Firma

INa sottoscritt_ autorizza codesta Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, net rlspetto della
vigente normativa, di cui al D. Lgs. n. 196/2003.
Firma




Allegato B
Istituto Comprensivo “Virgilio-Salandra”

71029 Troia (FG)

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il e residente a

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75
e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere l'incarico indicato

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione
continuativa o di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con
soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi
espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’
Amministrazione

b} di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitad richiamate dall’art.53
del D.Lgs.n. 165/2001 e successive modifiche

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs.
n. 39/2013.

Firma




