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BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DOCENTE/EDUCATORE
PER IL FUNZIONAMENTO DI UNA “SEZIONE PRIMAVERA” PRESSO
L’ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO” DI TROIA- SEZIONE
ASSOCIATA DI ORSARA DI PUGLIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota MPIAOODRP 1262 dell’USR Puglia del 30 gennaio 2015 che autorizza all’istituzione
della Sezione Primavera nella sede associata di Orsara di Puglia;
CONSIDERATO che vi sono le condizioni per I’istituzione di una “ Sezione Primavera™ presso la sede
associata di Orsara di Puglia nel corrente anno scolastico;
CONSIDERATO che per I’attivazione del suddetto servizio, che si svolgera nel periodo Febbraio
2015/Luglio 2015, si deve procedere al reclutamento, mediante la stipula di Contratto di Enti Locali di
un esperto esterno all’Amministrazione per la copertura di un posto di docente/educatore che abbia i
requisiti richiesti e sia dotato di adeguata specializzazione;
CONSTATATO che con questo progetto si vuole supportare le famiglie, che ne hanno gia fatta
richiesta, rispetto ad una carenza, nel territorio di servizi per la prima infanzia;

_ EMANA
Il presente bando per il reclutamento di un docente/educatore alla prima infanzia, per il funzionamento
di una istituenda “Sezione Primavera” presso la Scuola dell’Infanzia di via Monte Capo- Orsara di
Puglia



ART. 1

DESCRIZIONE DEL PROGETTO SPECIFICO _

Il progetto “Sezione Primavera”, da avviare presso il plesso dell’infanzia di via Monte Capd- Orsara di
Puglia, sara strutturato come Servizio Integrativo e sperimentale per la prima infanzia, con finalita
educative e ludiche.

Le attivita si svolgeranno nel periodo febbraio 2015/luglio 2015, per 7 ore giornaliere (dalle ore 8.30
alle ore 15,30), dal lunedi al venerdi, secondo il calendario scolastico 2014/2015 di questo Istituto.

ART. 2

PROFILI PROFESSIONALI . ‘ 9

11 “Docente/Educatore nella Sezione Primavera” si occupa della cura e dell’educazione di bambini,in eta
compresa tra 24 e i 36 mesi , favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale.

Suo compito & promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei
bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione
integrale della loro personalita. In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi e i
materiali e di organizzare e condurre le diverse attivita educative.

11 docente/educatore dedichera particolare attenzione all’accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al
gioco, alle attivita formative, espressive e laboratoriali.

L’orario di lavoro & previsto per 30 ore settimanali .

ART. 3

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per [’ammissione alle graduatorie sono richiesti i seguenti requisiti:

« cittadinanza italiana o di stato membro della Comunita Europea;

» godimento dei diritti civili e politici;

« eta non inferiore a 18 anni;

« idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;

« assenza di malattie trasmissibili per contatto diretto; :

« possesso dei titolo culturali e professionali coerenti con il profilo per cui si avanza domanda;
» non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127
comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

« non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni,

« non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

» assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla nomina;

» curriculum vitae obbligatoriamente allegato.

La graduazione dei titoli, avverra secondo la seguente scala:

1. Laurea in Scienza dell’Educazione, Laurea in Scienza della Formazione, Laurea in Scienze della
formazione Primaria (indirizzo infanzia). -

2. Diploma quinquennale che rilascia il titolo di educatore dell’infanzia ( diploma di maturita magistrale
conseguito entro I’anno scolastico 2008/2009, diploma di liceo socio-psico-pedagogico,diploma di
dirigente delle comunita infantili, ecc.)

ART. 4

VALUTAZIONE DEI TITOLI

VOTAZIONE TITOLO DI ACCESSO ESPERIENZA SPECIFICA
- Laurea quadriennale/quinquennale: '

- da 66 a 70 punti 7



- da 71 a 80 punti 8
-da 81 a90 punti 9
-da 91 a 100 punti 10
-da100a 110 punti 11
- 110 e lode punti 12.
- Laurea triennale

- da 66 a 70 punti 4
-da 71 a 80 punti 5
-da 81 a 90 punti 6
-da91 a 100 punti 7
-da100a 110 punti 8
- 110 e lode punti 9.

- Diploma di maturita :

-da 60 a 80 punti 4

- da 81 a 90 punti 5

-da 91 a 100 punti 6

i diplomi espressi in sessantesimi saranno rapportati su scala a 100.

Esperienza di servizio
- in qualita di docente/educatore in asilo nido ¢ sez. Primavera (punti 17%).
- in qualita di insegnante nella scuola dell’infanzia (punti 0,5 *).

-Altri Titoli Culturali e Professionali

Laurea oltre quella di accesso - Punti 3;

Partecipazione a corsi di formazione per il personale delle Sezioni Primavera - Punti 2 per ogni corso;
Partecipazione a corsi di formazione attinenti I’incarico da svolgere- Punti 1 (massimo 3 punti).

A parita di punteggio avra la precedenza chi ha prestato servizio nelle “Sezioni Primavera” e tra
questi coloro che vantano una minore eta anagrafica,

ART. 5

MODALITA’ DI ADESIONE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di adesione al
presente avviso, in carta libera, utilizzando il modello allegato.

In allegato all’ istanza di adesione dovra essere fornita documentazione attestante:

- un curriculum vitae firmato in originale in formato europeo, contenente dettagliata descrizione di studi
ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga
utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto

- ogni altra documentazione ritenuta idonea.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno pervenire perentoriamente, pena
I’esclusione, entro le ore 12:00 dell’11 febbraio 2015.

N.B. non saranno considerate valide quelle pervenute dopo tale data e non fara fede il timbro
postale. ‘ : |

Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la
dizione “Docente/Educatore nella Sezione Primavera”- .s. 2014-2015

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione in oggetto:

a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda



b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;

¢) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso il candidato dovra
fornire tutti gli elementi necessari per [’accertamento della veridicita dei dati contenuti nella:
dichiarazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 6

MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La selezione sara effettuata da una apposita Commissione nominata con determina dirigenziale,
mediante valutazione comparativa dei titoli e dei servizi.

La Commissione procedera alla formazione di distinte graduatorie di merito in base ai requisiti ¢ alla
valutazione dei titoli. Il giudizio della Commissione & da ritenersi insindacabile sotto il profilo del
merito.

Gli esiti della selezione saranno affissi all’albo e pubblicati nel sito web .

Nei confronti dei candidati, che risulteranno vincitori dalla selezione, sara richiesta la documentazione
relativa al possesso dei requisiti di ammissione.

Le graduatorie saranno utilizzate, secondo ’ordine di punteggio conseguito dai candidati, per assegnare
incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino all’incarico o che saranno impossibilitati a svolgere
Iincarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

ART 7

NORME APPLICABILI

L’assunzione in servizio sara subordinata all’attivazione del servizio e alle effettive disponibilita
finanziarie.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente bando.

ART 8

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedlmento verranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30 /06/2003 n® 196 e successive
modificazioni recante ¢ Tutela delle persone e d’altri oggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.

ART 9

PUBBLICITA’ _

Il presente bando sara pubblicato nei seguenti modi:

- all'Albo dell’Istituto Comprensivo “VIRGILIO” di Troia ,

- sul sito internet della Scuola, (http://www.virgiliotroia.it);

- all’Albo del Comune di Orsara di Puglia e sul sito dello stesso Comune;
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, AL DIRIGENTE SCOLASTICO
. ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO”
OGGETTO: domanda per il reclutamento di esperto docente/EDUCATORE del progetto
“SEZIONE PRIMAVERA”.

_|_sottoseritt_ nato il

a residente a

Via/Piazza n. Tel. Fax
Cell. E.mail

si dichiara disponibile a partecipare alla selezione per il reclutamento di un Docente/Educatore alla
prima infanzia, nell’ambito del progetto “SEZIONE PRIMAVERA” :

A tal fine, essendo a conoscenza del testo integrale del bando di selezione, consapevole della
responsabilita in caso di false dichiarazioni, avvalendosi della facolta prevista dal D.P.R.
28/12/2000 n. 445, dichiara:

o la cittadinanza italiana o di stato membro della Comunita Europea;

o il godimento dei diritti civili e politici;

0 I’etd non inferiore a 18 anni;

o I’idoneita fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;

o ’assenza di malattie trasmissibili per contatto diretto;

o di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127

comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

o di non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni;

o di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici; C

o I’assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile
procedere alla nomina;

0 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare anche il luogo di conseguimento ¢ la
votazione riportata):

Altri titoli culturali, professionali o di servizio (indicare profilo, luogo e durata di servizio) :

Altri titoli valutabili:
Si allegano :
Fotocopia di documento di identita, in corso di validita
Curriculum Vitae debitamente sottoscritto

n. documenti.

data, ......evenn. RS A
Firma :
11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che la scuola puo utilizzare i dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica
Amministrazione (D. Leg.vo n. 196/2003).
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