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ISTITUTO COMPRENSIVO "VIRGILIO + CAST. V.RE + ORSARA DI P."

Via Villa Comunale - 71029 TRO | A (FG)
con seziont in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE E ORSARA DI P,
Tel. Segr./ fax 0DBB1/870017 - Tel, Pres, 0BB1/977306

Cod. Meccanografico: FGICES8000 — Cod. Fiscale: 84090740716
| Mail: [gicB5R00g@EIstuzione.it  pec: [aicB5B00gi@pec Istruzione. il

Frot. n. 1138/C23 Troia, 27 mareo 2013

AVVISO0 DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

il Decreto Interministeriale n. 44 del febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle Istiluzioni Scolastiche®;

- I Regolament| CE:

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europoo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 rocante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europoo agricolo per lo sviluppo rurale @ sul Fondo eurcpeo per gli affar maritimi & la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il ragolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

Hegolamento {UE} n. 1304/20H3 del Parlamento Europeo e dol Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fando sociale suropeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 de! Consiglia;

Regelamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relative al
Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti Fobiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione® & che abroga il regelamento (GE) n. 1080/2006:

Pecisione N.1983/2006/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2008 relativa all'anno
europeo del dialogo interculturale, 2008);

Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
atiuazione dol regolamento (UE) n, 1308/2013 del Parlamento europeo o del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul Fondo eurapeo di sviluppa regionals, sul Fondo sociale europes, sul Fondo di coesiona, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e |a pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fonde socialo europeo, sul Fondo ¢l coosions e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di
cambiament| climatici, la determinazione dei target intermedi e del target finall nel quadra di riferimento
doll'efficacia dellattuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per | fondl strutturall e di
investimanto suropei;

Regolamento delegato (LUE) M. 240/2014 della Commissione dal 7 gennaio 2014 recante un codice europeo di
condotta sul pattenariato nell'ambito dei fondi strutturall e d'investimento europei:

Decisione di esecuzione della Commissione Europea n. C{2014) 8021 finale del 29/10/2014 che approva
determinall elementi dell' Accordo di partenariato con I'talia, Codice CCI 20141 T16MBPADOT:
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" F.O. Puglia 2014/2020 inviato tramite SFC alla Commissione entro i termini previsti dal Reg. (UE) n. 1303/2013 e
in attesa della Decisione di approvazione da parte della Commissione Europes;

. Dellberazione della Giunta Reglonale n. 1488 dal 17/07/2014, avente ad cggetto Approvazione P.O.R Puglia FSE
2014,/2020, che approva la versione di PO inviata tramite SFC nel luglio del 2014;

" D.PR. del 03/10/2008. n. 196 "Regolamentic di esecuzione del Regolamenio (CE} n. 108372006 recants
disposizioni generall sul fondo europoo di sviluppo reglonale, sul fondo soclale europec e sul fondo dl coeslone’,
pubblicato in G.U. n, 294 del 17,12.2008;

= D. Lgs. n. 163/2008: "Codice dei contrath pubblici relativi a lavorl, servizi e forpiture in attuazione delle Dirattive
2004/17/CE e 2004/18/CE", e s.m.l.;
= Accordo tra il Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca e Regione Puglia per "La realizzazione di

interventl finalizzati al miglioramento dei livelll di apprendimento della popolazione scolastica pugliese, da
realizzars| attravarso azion| di recupero efo di rafforzamento delle conoscenze per anng scolastico 2014.2015°,
softoscritto il 15 gennaio 2015 dal Ministro Sen. Stefania Giannini e dal Presidente della Regione Puglia on. Nichi
Vendola;

. Vademeoum delle spese ammissiblli al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal Coordinamenta Tecnico della
Commissione Xl della Conferenza Stato Regioni;

. Circolare Ministeriale n. 2 del 02/02/2009 dol Ministero del Lavors, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 dal
22/05/2009;

= Determinazione Dirigenziale n. 6 del 15/01/2009, pubblicata sul BURP n. 13 del 22/01/2009, in tema di
infarmaziane e pubblicita,

. Accordo di Parenarialo 2014-2020 per limpiege dei fondi strutturali e ol investimento europei, adottalo il
29/10/2014 alla Commissione europea a chiusura del negoziato formale

L] Awviso pubblico n.1/2015 - P.O. Puglla 2014 - 2020 - Fondo Sociale Europeo - “DIRITT| A SCUCLA" interventi
per qualificare || sistema scolastico e prevenire la dispersione, favorends il successo scolasticn, con prioritd per |
soggetti svantaggiati, approvato con A.D.n.66 del 04/02/2015, pubblicato sul BURP n,18 del 05/02/2015;

= -C.M.n" 24 del 1 marzo 2008, "Lines guida per |'accoglienza e |'integrazione degli alunni stranier”

CONSIDERATO

che per lo svolgimento delle attivita previsle & necessario ricorrere a figure professionali sottodescritte per Fattuazione
dei progettl di tipologla C, dl cul all'awviso n. 1/2015,

EMANA
IL SEGUENTE BANDO AD EVIDENZA PUBBELICA,
PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI FIGURE PROFESSIONALI
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DIRITTI A SCUOLA - TIPOLOGIA C

N. 1 PSICOLOGO

FINALITA' (Estratto Avviso 1/20715)
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| progetti di tipe €, potranno essere sviluppati da ciascuna scuocla attraverss uno sportello di “ascolto e
orientamente scolastico ¢ socic-lavorative™ per gli studenti appartenenti alle categorie svantaggiate & per le loro
famiglie,

Lo sporello dovra assicurare un servizio d| consulenza e supporto psicologico, g/o di Informazione e crientamenta

scolastico e professionale o/o di mediazione interculturala,

In particolare:

= presso le scuole primarie, gli istitutl secondari di primo grado e gll istituti comprensivi, lo sportello sard rivolto
prevalenternanto ai genitori degli alllevi o fornird lorg!

a) un supporta di consulenza psicologica finalizzato al rafforzamento dell'integrazione sociale dei ragazzi coinvalti ne|
percorsi di recupero di competenze di cui ai progetti (A e B) mediante attivita di collaborazione sia con gl Istitutl
Scolasticl sia con le famiglio;

b) un'attivita informaliva circa le opportunita che le istituzioni pubbliche offrono alla comunita e di indirizzo verse i
senvizi di istruzione/formazione e lavore che possano aiutari in un percorso specifico di integrazione con
particolare riguarde al genitori in situazioni di difficolld soclo - lavorative (immigrall, a basso reddito e titolo df
studio, ecc.) ;

C) lattivith di mediazione linguistico culturale sara finalizzata a facilitare linserimento di allievi non italiani all'interno
dei vari contest! scalaslicl, Incidendo sulla rimozione di ostacoll di tipo lingulstico @ culturale: a cansolidare |e
relazioni amichevoli tra discenti. promuovendo la cullura dell'accoglienza e del rispetto delle differenze, con
l'obiettivo di recidere fenomeni di emarginazione e discriminazione etnica e razziale, indipendentemente dalla
presenza nei contesti scolastici dogli alunni di nazionallth non italiana;

Per gli sportelli dovranno essere utilizzati le | seguenti tipologie di figure professionali;

A- per le azioni mirate al sostegno psicologico:

- Psicologo, iscritto all'albo degli psicolog

MODALITA' DI SELEZIGNE

PER LA FIGURA PROFESSIONE SUB A) —PSICOLOGO

Titoll valutabili Criteri Punti
110 9 lode 4
Titolo di ammissiona 110 3
Laurea guinguennale in Psicologia daipoga oo 2 N
| fino a 98 1
Dottorato di ricerca in discipling psicologiche ]
Titoll di studic Post-Lauream B .
Master in Discipline Psigologiche p.1,50 per ognl master consaguita
dl durata hiennale attinente all'Area della Psicalogia
| (=i valutano max due Floli Scolastica

p.0.75 per ogni master conseguito in
altre aree delle Discipling Psicologiche




REGIONE
PUGLIA

Carso di  Speoclalzzazione in Disclpline
Psicologiche

4,00
Plena equipallenza tra fe Scuole Pubbliche &
quelie Private ricanesciute dal MILUR

Waster in Discipline Psicologiche  di durata P 1,00 per agni master consequilo
annuale aftinente all'Area della Psicologia
{5 valutano max due titolij Scolastica

p.0,50 por ogni masier consegulta in
aitre aree delle Discipline Psicologiche

Titell P coerenti con la figura

professionale per la quale si concorre

=  Esperionze cedficate, nell'amblta della |
gestione e realizzaziona di interventi

scolastlcl Intarvent! di non mena di 20 ore (sl valutans p. 1,50 per clascun inervanta

g ' valutabile
= Esperienze certificate  in  ambiti Siesperienze) |

axtrasoolasticl, rivolte a proadalascant,

adolazcenti ¢ tamiglis Interventi di non meno di 20 ore [si valutano p. 1,00 per ciassun Intervanto

max 5 osperenze) valutablle

Gli esperll che prenderanno parte alle atlivith saranno soggetti a controllo e valutszione d ndimento formativo
mediante monitoraggio in itlinere effettuate dalla Dirlgenza e dal Comitato Tecnico.

L'esperto, nell'espletamento delle attivita, @ tenulo a:
+ svolgere aftivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto nellassoluto rispetto
del calendario e degli orari prograrmmati, per l'intero periodo di durata del progetto, per un massimo di
M. 120 ore perlo Psicologo
* rispetiare quanto previsto dal D, L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy:

« produire obbligatariamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai finl del controlll
sUCoessiv;

= vigilare sul comportamento degli alunni registrando le attivitd su un apposito registro;

» collaborare con gli altr espertl e docentl coinvolli nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico o dal Tutor del corso,

L'esperio non potrd accaettare pid di due incarichi.

nearichi n ranno essa I all'interns slesso Isliluto scolastico ( ad esemplo, non sard possibile
che lo stesso esperto svolga il ruolo di psicologo e di orientatore presso il medesimo |stitute Scolastico).

L'inosservanza di tale obblige comportera la mancata remunerazions degli ulteriori incarichi conferiti,
Nen & possibile, inoltre, affidare 'incarico di rto, & soqgetti che siane dipendenti pubblici.
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DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

Il compenso oraric massimo per le attivitd formative & stabilito in € 62,50 {sessantadue/S0). Il suddetto importo &
onnicomprensivo di Wite le eventuali spese (vitto, alloggio, viaggio) dell' .V.A, della ritenuta di acconto, dell' |.R.A.P., dal
contributo previdenziale di cui allart, 2, comma 26, L.8.8.95 n. 335, della quota a carico delllstituto; del contributo
assicurativo INAIL di cui all'art. 5 del D.Lgs, 38/2000 & s.m.i., ed anche della quota a carico dell'lstituto, ogni altro onere
di natura fiscale, previdenzlale ed assistenziale che dovesse inlervenire per effetto di nuove dispaosizionl normative,
anche della eventuale quota a carico dell'lstiluto,

La mancata realizzazione dellintero monte ore previsto in base al progette presentato da ciascun Istituto scolastico
{120 ore} comporterd la rideterminazione proporzionale per ogni ora non realizzata dallo psicologo Interculturale

ulilizzati per i progett, il cui parametro & in funzione dol relativo costo reale,

Il compenso sara erogalo, per le ore offettivamente svolte, previa consegna cei documenti di valutazione @ rilascio di
fattura o dichiarazione di prestazione d'opera occasionale ed a seguilo dell'accreditamento dei fondi da parte
dell'Autorita che finanzia le iniziative.

Le attivila oggetto del presente bando si svolgeranno in orario antimendiano o pomeridiano secondo il calendario
predisposte dal Comitato Tecnico, che I'espero deve accettars incondizicnataments,

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di parlecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del 08 Aprile 2015
{non fa fede Il timbro postale) in busta chiusa o sigillata, firmata sui lombl di chiusura e riporiante la dicitura

‘Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti ~ Progetti C — Awviso n.1/2015 - DIRITTI A SCUOLA™ FIGURA
PROFESSIONALE PSICOLOGO), a mezzo servizio postale — o mediante consegna diretta — o Invie tramite posta
elettronica certificata, al Dirigente Scolastico delllstitute Comprensive Virglie Via Villa Comunale, Comune Troia
Provincia_Foaggia,

Allistanza di partecipazione, esclusivamente o a pena di esclusions, redatta ai sensi del DPR 445/2000 e sul modello
scaricabile dal sito web dell'lstituto: http/www virgiliotroia.it, devono essers allegati:
a) Curriculum vitae in formatoe suropeo aggiornato (all.1);

b} Fotocopia di un decumento di identitd valido con firma in originale del candidato;

c) Griglia di valutazione (all.2)
Saranno esclusi | candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che facciano
riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.
La presentaziona della domanda obbliga espressamente allaccetiazione di quanto esplicitato nel presente bando.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso | soggetti che al momento della presentazione della domanda sono in
possosso dei seguenti requisit;

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2, godimento dei diritt civill e politici;
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3. non avere riportato condanne penali @ non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili @ di provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziario;

4. lLaurea richiesta per la parecipazione alla procedura selettiva con indlcazlane dl data e Universita dl
conseguimenta;

5. lLaurea o diploma di scusla secondaria di secondo grado con qualifica professionale solo per i candidati nel
ruole dl mediatori Intercullurall;

B, lscrizione al relativo albo professionale con data di decorrenza delliscrizione e sede dellAlbo solo per gli
psicalogi.

5l precisa [noltre, che | soggetll di cittadinanza non italiana o di uno degli Stall membr dell'Unlone europea,

dovranno allegare alfa domanda:

- copia del documento d'identita o passaporio,

- copia del permesso di sogglomo o della ricevuta di richiesta di rinnove.

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domandea:

A, pervenule oltre [Hermini previstl;

B, pervenute con modalita diverse da quelle proviste dal presente bando;

C. sprovviste della firma in originale dell esperto;

D sprovviste del currdeulum vitas In formato europes;

E. sprovviste di modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n.

445/2000;

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Al termine della valutazione delle candidature |a relativa graduatoria provvisoria sard pubblicata allalbo dell'Istituto entro
il giorme 10 Aprile 2015,

fwrverso fa graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro dieci giomi dalla sua
pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuall reclami, sard pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sard
possibile il ricorse al TAR o Stracrdinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazions
stessa.

Dalla data della graduatoria di cui al precodente capoverso, saranno attivate lo procedure per la stipula della
convenzione con gli aggivdicatari,

MODALITA DI ACGESSO AGLI ATTI
L'accesso agli alti, secondo quanto previsto dall'art. 13, comma 1, del D.Lgs 1683/2006, sard consentilo, secondo la
disciplina della novellata legge 7 agosto 1980, n. 241 e dell'an. 3 - differimento - comma 3 dal decreto ministeriale 10
gennaio 1996, n, 60, solo dopo Ia conclusione del procedimenta,
INFORMATIVA Al SENS| DEL D.LGS 196/03

Al sensi degli arft. 11 e seguenti del D. Lvo n. 196 del 30 glugno 2003 | dali raccolli saranno trattati par le finalitég
connesse all'espletamento dei corsi. |l responsabile del trattamento dei dati & il D.5.G.A. dott.ssa Giovanna Merolla.

Il contraente potrd esercitare | diritti di cul agli art. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cul

dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle praprie funzioni, il contraente & responsabile del trattamento degll
stessi ai sensi del D.L. 186/2003.
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Infarmazioni relative al presente bande potranno essere richieste presse [ISTITUTO COMPRENSIVO VIRGILIO-
contattando il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Michela Ciampi

MODALITA' CONTRATTUALE

Con l'esperto sara slipulato un contratto di prestazione d'opera intellettuale. |l trattamento economico, previsto dal

pianc finanziario dei progelio, sard corrisposto a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da pare degli Organi

competenti.

DIFFUSIONE
Il presente Bando viene affissc all'Albo delllstituto, pubblicizzato sul siti web della Regione Puglia ¢
v sislema puglia.lt; weww fse.ragione puglia.it) e sul sito wab dell'istituto (waww.rgiliotraia.it).;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
{ : Moaria Michela CIAMPY)
P .

i
H A {
] =

Per I'attivita istruttoria

IL DIRETTORE dei
SERVIZI GENERAL| ed
AMM.VI

Doft.ssa Giovarna Merolla
Troia. 27 marza 2015



Domanda di partecipazione alla procedura di selezione esperti
Progetto Tipo “C” “Diritti a Scuola” - Annualitd 2014/15

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo “Virgilio”
Via Villa Comunale

71029 TROIA (Fg)
Il/La sottoscrittofa natofa a Prov,
Codice Fiscale residente a in wia
n. tal. cell. indirizzo e-

mail:

In riferimento all'avviso di selezione ad evidenza pubblica per la selezione di n. 1 psicologo prot. N.
11328/C23 del 27 marzo2015
CHIEDE

alla 5.V, di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di;

[] psicoLoGo

A tal fine sotto la propria piena ed esclusiva responsabilits, ai sensi dell'art.76 del D.P.R, n. 445 del
28.12.2000, consapevole delle responsabilita civii e penali cul pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci /o non conformi al vero, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento,
DICHIARA:
[] diessere cittadino :
[] di essere in godimento dei diritti politici;
[ ] di essere dipendente di pubbliche amministrazioni : (Specificare)
[] dinon essere dipendente di amministrazioni pubbliche;
|:| di non aver subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso né di essere stato
destituito da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
[]di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile:
[] |a propria disponibilits a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario vincolante approntato
dal Comitato Tecnico e nelle tre sedi dell'istituto;

#

3

[] di possedere diploma di laurea conseguito il ,
Universita di ;

D di essere iscritto all'albo professionale con decorrenza
dell'iscrizione; e sede dell'Albo; :

[] diessere in possesso dei seguenti titoli secondo Ia tabella di attribuzione del punteggio allegato n. 2.
Il/La sottoscritto/a si impegna a concordare con il Comitato Tecnico, in caso di nomina e prima dell'inizio
del corso, la programmazione delle attivita, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la
certificazione delle competenze acquisite.



Allega:

(0 Curriculum vitae in formato europeo (all. 1), contenente esclusivamente i titoli comprovanti il
possesso delle competenze richieste e attinenti al ruolo della figura professionale prescelta,
dehitamente sottoscritto;

i Griglia per la valutazione degli esperti (all.2)

@ Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il sottoscrittc dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni
previste dal bando di selezione.

Il sottoscritto, ai sensi della legge 196/03, autorizza [I'lstituto Comprensive "Virgilio” di Troia al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo e Data

Firma




Allegato n. 1 — Curriculum Vitae

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, NOME, E, SE PERTINENTE, ALTRI NOMI ]

Indirizzo [ NUMERO CIVICO, STRADA O PIAZZA, CODICE POSTALE, CITTA, PAESE ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ GIORNO, MESE, ANNO ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ INDICARE LA MADRELINGUA ]

[ INDICARE LA LINGUA ]

[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]
[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]
[ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ SE DEL CASO, ENUMERARE GLI ALLEGATIAL CV. ]



Allegato n. 2 — Griglia di valutazione

(da compilare nella parte riservata al candidato)

PER LA FIGURA PROFESSIONE SUB A) -PSICOLOGO

Valutazione Valutazione
Titoli valutabili Criteri Punti riservata al Comitato
candidato Tecnico
110 e lode 4
Titolo di ammissione
110 3
Laurea quinquennale in
Psicologia da 109 a 99 2
fino a 98 1
Dottorato  di  ricerca in
Titoli di studio Post-Lauream discipline psicologiche 3 - -

Master in
Psicologiche

di durata biennale
(si valutano max due titoli)

Discipline

p-1,50 per ogni master
conseguito attinente
all’Area della Psicologia
Scolastica

p.0,75 per ogni master
conseguito in altre aree
delle Discipline
Psicologiche

Corso di Specializzazione in
Discipline Psicologiche

Piena equipollenza tra le
Scuole Pubbliche e quelle
Private riconosciute dal MIUR

4,00

Master in Discipline
Psicologiche di  durata
annuale

(si valutano max due titoli)

p. 1,00 per ogni master
conseguito attinente
all’Area della Psicologia
Scolastica

p-0,50 per ogni master
conseguito in altre aree
delle Discipline
Psicologiche

Titoli Professionali coerenti

con la figura professionale per

la quale si concorre

=  Esperienze

certificate,

nellambito della gestione e

realizzazione di interventi
scolastici
= Esperienze certificate in

ambiti extrascolastici, rivolte
a preadolescenti,

adolescenti e famiglie

Interventi di non meno di 20
ore (si valutano max 5
esperienze)

Interventi di non meno di 20
ore (si valutano max 5
esperienze)

p- 1,50 per ciascun
intervento valutabile

p- 1,00 per ciascun
intervento valutabile

TOTALE PUNTI

Luogo e data

Firma
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