ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO - SALANDRA™
Via Villa Comunale - 71029 TRO1 A (FG)
con sezioni in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE - ORSARA DI P, - FAETO
Tel. Segr./ fax 0881/970017 - Tel. Pres. 0881/977306
Cod. Meccanografico; FGICE58000Q - Cod. Fiscale: 940890740716

Mail: fgicB5800q@istruzione.it  pec: foic85800g@pec.istruzione. it

prot. n. 3143-C/14 del 27/04/2022

CIG: ZE6369692E
Agli Atti
Al DSGA
Sul sito scuola www.virgiliotroia.edu.it
in Albo on line ed in Amministrazione Trasparente
Alle Istituzioni scolastiche Provincia di Foggia

AVVISO INTERNO PER INDIVIDUAZIONE R.S.P.P. PER INCARICO BIENNALE
AA.SS. 2022/2023-2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE:
- l'incarico di RSPP comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;
- il D.L.vo n.81/08 prevede anche per il Dirigente Scolastico I'obbligo di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione e di nominare il Responsabile (RSPP);
- il cormma 8 dell’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 dispone che, in assenza di personale interno, il RSPP
deve essere individuato tra il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di
cui allo stesso articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti;
- il regolamento di applicazione del suddetto D. Lgs 81/2008 ( D.I. n. 382 del 29/09/2008 ) prevede
che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti
requisiti tecnico — professionali, I'incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;
- 11 D.L.vo n 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacita e i requisiti professionali del R.S.P.P;
CONSIDERATO CHE:
- 'art.44 del D.I. n. 129/2018, in materia di attribuzione "funzioni e poteri del Dirigente nell'attivita
negoziale", consente di avvalersi dell'opera di esperti interni all'lstituto con specifiche competenze
professionale indispensahili al concreto svolgimento delle attivita in parola;
- I'art 41 del D.I. n. 44/01 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;
VISTA la normativa vigente in merito al contenimento dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;
POSTA I'urgenza di procedere alla individuazione del RSPP, stante la imminente scadenza al 30/06/2022
del contratto in essere,
Per tutte le premesse di fatto e di diritto, fin qui, esposte,

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente in qualita di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione per il periodo di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto
medesimo.

Si precisa che I'Istituto & costituito da:

e 1 scuolasecondaria dil grado (denominata VIRGILIO) sita in Troia alla Via Villa Comunale e sede
centrale;

¢ 1 scuola primaria (denominata SALANDRA) sita in Troia alla Via Regina Margherita;

Pag.1a7



Via Villa Comunale - 71029 TRO1 A (FC)
con sezioni in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE - ORSARA DITF. - FAETO
Tel. Segr./ fax 0881/970017 - Tel. Pres, 0881/977306
Cod, Meccanografico: FGIC85800Q - Cod, Fiscale: 94090740716
Mail: faic85800a@istruzione.it  pec: fqic85800a@pecistruzione.it

» 2 scuole dell’infanzia, entrambe site in Troia, rispettivamente alla Via Castello ed alla via Moro;

e 1 plesso omnicomprensivo (infanzia, primaria e secondaria di I° grado) sito in Faeto alla via Don
Maurilio de Rosa

o 2 plessi entrambi siti in Castelluccio Valmaggiore e costituiti — rispettivamente — dalla scucla
secondaria di |I° grado corrente in Largo Piano e dalla scuola infanzia/primaria ubicata in Via P.
Luisi

s 1 plesso omnicomprensivo (infanzia, primaria e secondaria di I° grado) sito in Orsara di Puglia
alla via A. Moro.

- Quasi tutti i plessi sono dotati di palestra.

Art. 1 - Condizioni per la collaborazione
L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti dall’art. 32 del D.L.va 81/2008, prestera la sua opera
di R.5.P.P. in tutte le sedi di guesto Istituto per adempiere ai compiti di cui ai D.Lgs. n. 81/2008 e n.
106/2009, operando in collaborazione con il Dirigente Scolastico.

Art. 1 bis - | compiti:

- Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

- Sopralluoghi nei vari edifici e spazi di pertinenza dell'lstituto per la valutazione dei rischi;

- Aggiornamenti dei documenti esistenti, inerenti alla valutazione dei rischi ai sensi del D.L.vo n. 81/08;
- Definizione di procedure dij sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle
diverse attivita e all'emergenza epidemiologica in atto;

- Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza
per eventi pericolosi specifici;

- Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature installate;

- Controllo planimetrie e segnaletica ed individuazione degli spazi per affissione cartellonistica COVID-
19;

- Predisposizione di un piano per assegnazione di classi/sezioni ad aule ed allocazione dei banchi nel
rispetto della vigente normativa in merito all'emergenza epidemiologica da COVID-19;

- Supporto esterno per risoluzione dei prohlemi con i vari Enti, in particolare raccordo con Ufficio
Tecnico, rispettivamente, de| Comune di Troia, Castelluccio Valmaggiore, Orsara di Puglia e Faeto;

- Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso |a scuola;

- corso di formazione ove necessario per tutto il personale;

- Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica;

- Partecipazione alla riunione di organizzazione del Primo Soccorso e stesura del relativo verbale;

- Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente;

- Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Contrallo;

- Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di
riunione;

- Predisposizione modulistica per I'effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

- Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi;

- Assistenza nella predispasizione del Funzionigramma della Sicurezza;

- Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;
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- Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricati ed installatori per gli adempiment;i
necessari;

- Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente e studenti;

- Assistenza nei rapporti con I'INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

- Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL;

- Assistenza negli incantri 00.55./Terzi sulla sicurezza.

- incontri periodici con il DS e il RLS, medico competente;

- ogni altro adempimento collegato alla funzione di RSPP.

Art. 2 - Compenso per la prestazione

Il compenso omnicomprensivo ( lordo stato) previsto per I'attivita in oggetto & pari ad euro 2.000,00
{ Euro Duemila/00) annui per un totale di € 4.000,00 ( Euro Quattromila/00).

Il compenso verra liquidato entro 30 giorni dalla presentazione della fattura elettronica da emettere
successivamente alla scadenza di ciascun anno definito nel contratto.

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione
Possono concorrere all'affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione quanti siano in possesso dei titoli di Studio stabiliti dall’art. 32 - commi 2 e 5 - del D.Lgvo n.
81/2008, cosi come modificato dal D.Lgve n. 106/2009, e che siano in possesso di certificazioni valide di
frequenza a corsi di aggiornamento su materie oggetto dell’incarico come specificati nel medesimo
comma 2 dell’art. 32 e esperienza almeno triennale di insegnamento o professionale in materia di salute
e sicurezza come previsto al punto 1 dell’accordo stato regioni del 21 dicembre 2011.
Le richieste, pena l'esclusione, devono pervenire via pec al fgic85800a@pec.istruzione.it con
indicazione "Istanza per RSPP — a.s. 2022/2023", entro il termine perentorio delle ore 14.00 del
7.06.2022 e devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito
specificati:

- domanda di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46 del

DPR 445/2000 e successive modificazioni) firmata dall' interessato e alla quale deve essere allegata

copia fotostatica leggihile del documento d'identita;

-Dichiarazione di disponibilita, contenente, oltre ai dati anagrafici, esplicito impegno a svolgere

I'attivita di RSPP per ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all'incarico ricoperto e I'attivita

inerente la farmazione/informazione del personale scolastico, secondo quanto previsto dall’accardo

Stato-Regioni del 21 dicembre 2011;

- Dichiarazione di copertura assicurativa personale per 1 rischi derivanti dall'espletamento

dell'incarico indicando la compagnia assicurativa e il numero di palizza (salo per il personale esterno

alla scuola). - Allegato A - Scheda personale compilata e sottoscritta (allegata al bando);

- Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risultiil possesso dei requisiti culturali e professionali

necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati.
Nell'istanza di partecipazione, gli interessati ai sensi dell'art. 12 D.L.vo n 196/03 e del Regolamento UE
2016 dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili" dell'art. 4, comma 1 lettera d) del
D.L. vo n. 196/03 per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione
lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze "non saranno trattate".
L'istanza, una volta presentata, non potra essere ritirata né modificata o sostituita con altra.
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Art. 4 - Procedura di aggiudicazione e criteri di valutazione titoli
Le istanze saranno valutate dal dirigente scolastico sulla base della comparazione dei titoli posseduti,
utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito dei quali sarad elaborata apposita graduatoria di cui verra
data pubblicita mediante affissione all'albo e sul sito scuola.
All'atto dell'espletamento delle operazioni necessarie all'affidamento dell'incarico e tenendo conto,
vista |a specificita dell'incarico proposto dell'indispensabile rapporto fiduciario che deve esistere fra il
Dirigente Scolastico e il candidato ad occupare la posizione proposta, si valuteranno i possibili aspiranti
RSPP con i seguenti criteri di massima:

a) possesso dei titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08;

b) esperienza lavorativa, nella scuola pubblica e/o paritaria in qualita di RSPP ;

c) Esperienza lavorativa nella scuola privata in qualita di RSPP;

d) Esperienza lavarativa in altre P.A. in qualita di RSPP;

e) Esperienza lavorativa nel settore privato in qualitd di RSPP.

Ai requisiti suddetti verra assegnata la seguente valutazione

Diploma di laurea specificatamente indicata al c.5 dell'art. 32 D.L.vo 81/2008 15 punti
Diploma di Istruzione Superiore, integrato da attestati di frequenza, di specifici corsi di | Punti 10
formazione di cui al c.2 dell'art 32 D.L.vo 81/2008

Esperienza di cui alla lett. b) Max 25 punti
5 punti ad incarico per anno
Esperienza di cui alla lett. ) Max 5 punti
1 punto ad incarico per anno
Esperienza di cui alla lett. d) Max 5 punti
1 punto ad incarico per anno
Esperienza di cui alla lett. ) Max 5 punti
1 punto ad incarica per anno

Prima del conferimento dell'incarico l'interessato dovra dichiarare il tipo di disponibilita settimanale ad
effettuare attivita in Istituto in orario antimeridiano, tenendo conto del fatto che sono da prevedersi
realisticamente incontri cal personale.

L'aggiudicatario/a presentera al Dirigente Scolastico la relazione programmatica del Piano di interventi

entro 10 gg dal conferimento dell'incarico e prima dell'erogazione del compenso una dettagliata
relazione a consuntivo delle attivita.

Art. 5 - Conferimento dell'incarico:

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola richiesta purché rispondente ai requisiti essenziali.
La Scuola procedera all’apertura dei plichi, alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione
dei rispettivi punteggi, secondo i parametri riportati in tabella e secondo quanto stabilito dai commi 8/9
dell'art. 32 del DPR nr. 81/2008, provvedendo a stilare la graduatoria in base alla quale procedere
all’aggiudicazione dell'incarico L'aggiudicazione dell'incarico deve intendersi immediatamente
vincolante per I'aggiudicatario, mentre per |'lstituto lo diviene ad avvenuta stipula del contratto di
prestazione d'opera professionale. Prima del conferimento dell'incarico il concorrente, se docente o
dipendente da altra P.A. dovra presentare |'autarizzazione del proprio Dirigente a svolgere I'attivita
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oggetto del presente awviso e, in ogni caso, |'attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del
D. Lgs.195/03.

Art. 6 - Diritto di Recesso

Alla Scuola sara riservato il diritto di recedere in ogni momento dal presente contratto qualora il
professionista incarresse in violazioni o negligenze, tanto in ordine alle condizioni del contratto a
sottoscriversi quanto a norma di leggi e regolamenti, di disposizioni amministrative e delle stesse narme
di buona amministrazione.

Lo stesso potere di recesso la Scuola esercitera ove I'esperto in salute e sicurezza del lavoro, per perdita
di requisiti o di piena esercizio delle proprie attivita, ovvero per imperizia, errore od altro suo
comportamento compraomettessse il corretto assolvimento dei compiti del datore di lavoro e
I"attivazione delle misure generali di tutela dei lavoratori.

In tal caso I'esperto in salute e sicurezza del lavoro avra diritto al pagamento delle sole prestazioni
eseguite anteriormente ai fatti rilevati e contestati.

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 (codice Privacy)
Tutti i dati personali di cui guesto Istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi de| D. Lgs.vo n® 196/03. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e
all’'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n°241 del 7 agosto 1920,

Art. B - Foro competente
Per qualsiasi controversia il Foro & quello competente per territorio.

Art. 9 - Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale https://www.virgiliotroia.edu.it/ e inviato a tutte
le scuole della Provincia di Foggia.

In caso di mancata presentazione di candidature interne si procedera al reclutamento di personale
esterno come previsto dall’art.44 co.4 del D.I n 129/2018.

La DIRIGENTE SCOLASTICA

o P

T
P \ Prof.ssa MaCiMichela Ciampi
Fop # R 1
I o
]
VRl ey

[
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Allegato 1

All’ Istituto Comprensivo
VIRGILIO-SALANDRA
Via Villa Comunale

-Troia -
Oggetto: INCARICO R.5.P.P. Al SENSI D.LVO 81/2008: CANDIDATURA
I|/La sottoscritt_
nat_a (prov. )il
C.F. residente in (prov. ) CAP. in via
n. tel, _ e-mail

pec

Consapevale della responsabilita penale cui pud andare incontro nel caso di affermazioni false e mendacl, con la presente

Chiede

di partecipare alla procedura di selezione in oggetto, per: incarico di RSPP (durata annuale)
A tal fine dichiara di (*):

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

Godere dei diritti civili e palitici;

Non aver riportato condanne penali & non essere destinatario di provvedimenti che impediscano I'affidamento dl inearichi
da parte di pubbliche amministrazioni;

Non aver riportate condanne penali di cul agli articoli 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinguies e 609 undecies del codice

penale & non essere destinatario di provvedimenti interdittivi che impediscano di svalgere attivita che compeortino contatti
diretti e regolarl con | minori;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penall in corso;

Non avere motivi di incompatibilitd previsti dalla legge o legati ad interessi di qualsiasi natura con riferimento all’oggetto
dell'incarico;

Di aver presa visione dell'avviso Prot. n. 8419 del 26/09/2019 e di accettarlo senza riserva;
Di essere in regala con gli adempimenti e le norme previste dal decreto Igs. n. 81/2008;

Dichiara inoltre:

I Titolo di studio possedUto: DIPIOME ... i s s s sessssassasss sessesessssissescsions

LAUPBE (it searinsininsensntbibbids it assass 6543
L' Iserizione Ordine Professionale

L' Abilitazione alla Formazione in materia di salute e sicurezza del Personale della scucla (D.Igs. 81/2008 e Accordo Stato- Regioni)

Di aver ricoperto i seguenti incarichi come RSPP:

Presso Istituti Scolastici:

1) oo

In altri Enti Pubblici:
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) O

Di aver frequentato | seguenti Corsi di Formazione:

Presso Istitut] Scolastici e/o altri Enti Pubblici:

Di aver organizzato e svolto i seguenti Corsi di Formazione:

Prasso Istituti Scolastici e/o altri Enti Pubblici:

P T e R s

T

che il compenso richiesto per Incarico RSPP & di €

Attivita di Formaziene del Parsanale della Scuola

- comprensiva / non comprensivo di . ... Ore di

Costo orario aggiuntivo per attivita formative non incluse nel compenso RSPF:

S T I

Allega alla presente:

o curriculum vitae

o dettaglio del progetto offerto

o fotocopia, non autenticata, del documento di identita

Dichiara di essere pienamente consapevole che Il successivo accertamento della non veridicita delle dichiarazioni rese in sede di
candidatura e della sussistenza nei riguardi dell’aspirante di cause ostative di cui allz legge antimafia, comportera la revoca
dell'inearico eventualmente disposto a favore del soggetto partecipante, e che |'eventuale accertamento di grave mendacita delle
dichlarazioni cirea | requisiti soggettivi del candidato, comportera altresi I'automatica denuncia alle autoritd competenti e delle
applicazioni delle sanzioni penali previste dall'art. 76 DPR 445/2000.

Dichiara infine di acconsentire al trattamente del propri dati personali, come da informativa in bandao di gara.

(*) CONTRASSEGNARE LE VOCI CHE INTERESSANO

Luogo e data

TIMBRQ E FIRMA
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