ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO-SALANDRA”

Via Villa Comunale - 710289 TROIA (FG)
con sezioni in CASTELLUCCIO VALMAGGIORE - ORSARA DI P. E FAETO
Tel. Segr./ fax 0881/970017 — Tel. Pres. 0881/977306

Cod. Meccanografico: FGIC85800Q — Cod. Fiscale: 94090740716
mail: fgic85800q@istruzione.it  pec: fgic85800g@pec.istruzione. it

Prot. n. 6876/C27 Troia, 10/11/2017

All'Albo On-Line
Al Sito Web
e p.c. alla Provincia di Foggia- Servizio Politiche Sociali

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI N. 01 OPERATORE PER L’ASSISTENZA ALLA COMUNICAZIONE L.I.S. PER ALUNNI
AUDIOLESI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la comunicazione del Dirigente del settore “Formazione professionale e politiche sociali” della provincia

di Foggia, prot. n. 2017/0000061041 del 20/10/2017, con la quale & stata autorizzata I'assegnazione di
n. 01 operatore per I'assistenza alla Comunicazione LIS per alunno audioleso a.s. 2017/18 da impiegare
per 29 settimane per 12 ore settimanali al costo orario di € 17,00 al lordo delle ritenute di legge;

Visto I'elenco degli ammessi profili B (educatori per I'assistenza alla Comunicazione LIS per alunni audiolesi)
predisposto per 'a.s. 2017/2018 dalla Provincia di Foggia;

Considerata l'urgenza di espletare la selezione pubblica in tempi ristretti per consentire lo svolgimento delle ore
finanziate dalla Provincia con la nota di cui sopra:

EMANA

il sequente BANDO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI N. 01 OPERATORE PER L'ASSISTENZA ALLA
COMUNICAZIONE (L.I.S.) PER ALUNNI AUDIOLESI A.S. 2017/2018 DA IMPIEGARE PER 29 SETTIMANE E PER 12
ORE SETTIMANALI, AL COSTO ORARIO DI € 17,00 AL LORDO DELLE RITENUTE DI LEGGE;

L'impegno settimanale dell'operatore per 'assistenza specialistica sara calendarizzato dal Dirigente Scolastico secondo le
necessita dell'alunno con disabilita e dell'istituzione scolastica . L'individuazione degli orari prestabiliti di lavoro & da
considerarsi esigenza funzionale al coordinamento delle attivita in favore dell’alunno.

ART.1 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno
18/11/2017 .
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, in carta semplice o utilizzando il modello allegato, con le
seguenti modalita :

« amezzo posta elettronica all'indirizzo: fgic85800g@pec.istruzione.it;

e brevimanu presso I'Uff. protocollo di questa Istituzione scolastica in Via Villa Comunale - Troia (Fg);

e conraccomandata A/R (a tal fine fara fede esclusivamente la data di ricezione al protocollo generale

dell'lstituzione scolastica, non fara fede il timbro postale).

La domanda deve essere corredata, pena I'esclusione, da:

e curriculum vitae in formato europeo e debitamente sottoscritto € completo di autocertificazione dei titoli
posseduti, resa ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000;
s copia di valido documento d'identita.

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I'esclusione l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.vo n.° 196 del 30/06/2003.

In caso di dipendenti della pubblica amministrazione, 'eventuale incarico & subordinato alla preventiva autorizzazione
dell'ente di appartenenza, se prevista.



ART. 2 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

Le procedure di selezione saranno espletate tenendo conto, pena I'esclusione, dei seguenti prerequisiti:

1. l'iscrizione nell'albo degli ammessi profilo B (educatori per I'assistenza alla Comunicazione L.1.S. per alunni
audiolesi) predisposto per I'a.s. 2017/2018 dalla Provincia di Foggia;
2. il possesso dell'attestato di frequenza del Corso di Lingua Italiana dei segni L.I.S. o di altro corso equivalente,

con durata non inferiore a 480 ore conseguito entro il 31/12/2016.

Ed inoltre dei seguenti requisiti generali e specifici :

Requisiti generali

Cittadinanza italiana o uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Eta non inferiore agli anni 18;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di
lavoro con ’Amministrazione Provinciale;

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto
da un pubblico impego, ai sensi dell'art. 127 comma 1, lettera D del DPR 3/1957

Requisiti specifici

Laurea in educazione professionale, ex D.M. n. 520/1998 e titoli equipollenti;

Laurea in Scienze dell'educazione, ex indirizzo Educatore professionale extrascolastico;

Laurea triennale in Scienze dell'Educazione nel campo del disagio minorile, della devianza, della marginalita;

Laurea triennale in Scienze dell'educazione e della formazione, indirizzi Scienze dellEducazione e Scienze
dell'educazione nei servizi socioculturali e interculturali;

Laurea in Pedagogia e in Scienze Pedagogiche;

Laurea in Scienze dell’Educazione;

Laurea specialistica in Progettista e Dirigente dei servizi educativi e formativi ovvero in programmazione e gestione dei
servizi educativi e formativi;

Laurea triennale in Scienze della Formazione Continua, indirizzi in operatore socioculturale e in operatore per la
mediazione culturale. ;

Diploma di maturita

Si precisa, che non potranno essere contrattualizzati operatori, inseriti utiimente in elenco, gia contrattualizzati presso altri
istituti per il medesimo servizio.
A tal fine verra acquisita autocertificazione dellincarico di non sussistenza di analogo incarico.

Si procedera alla selezione dei candidati sulla base della seguente tabella di valutazione, fermo restando il possesso dei
prerequisiti previsti al punto 1 e 2

TITOLI CULTURALI PUNTEGGI!

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica tra quelle elencate nei “requisiti Punti 5
specifici” unti

Diploma di laurea triennale tra quelli elencati nei “requisiti specifici” Punti 3

Diploma di maturita Punti 2

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di | o Il livello, | Punti 1 per titolo, fino a
corrispondenti a 60 CFU con esame finale, coerente con l'incarico da affidare. max punti 3

Punti 0,20 per corso,

Corsi riconosciuti dalla Regione Puglia, coerenti con l'incarico da affidare. fino & max punti 1

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGI
Punti 5 per ogni anno
Servizio di operatore/educatore presso la Provincia di Foggia scolastico, fino a max
punti 156

Punti 1 per ogni anno,

Esperienza lavorativa coerente con l'incarico fino a max punti 3

A parita di punteggio avra la precedenza il/la candidato/a che ha una minore anzianita anagrafica.

Gli esiti della valutazione comparativa saranno pubblicati all'Albo informatico dell'lstituto www.virgiliotroia.it




ART. 3 - MODALITA’ DI CONTRATTUALIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Con il primo operatore utilmente inserito nella graduatoria oggetto del presente bando verra stipulato un Contratto di
prestazione d'opera di natura temporanea che non prefigura instaurazione di rapporto di lavoro subordinato o stabilizzazione
del rapporto stesso. |l suddetto contratto verra revocato e si procedera alla liquidazione delle ore effettivamente rese
dall'operatore, nel caso in cui il soggetto assistito dall'operatore di assistenza interrompa, senza giustificato motivo e per un
periodo superiore ad un mese, la frequenza delle attivita didattiche e/o educative.

ART. 4 - MODALITA’ DI PAGAMENTO

Trattandosi di finanziamenti da parte della Provincia di Foggia e non essendo certi i tempi di accreditamento, il pagamento
del corrispettivo avverra per le ore effettivamente prestate in seguito alla effettiva erogazione a questo istituto del
finanziamento da parte dellEnte Provincia di Foggia. L'istituzione scolastica non sara mai responsabile per i ritardi nei
pagamenti se questi derivano da ritardi nell'assegnazione e accreditamento dei finanziamenti da parte dell'Ente Provincia di
Foggia.

ART. 5 - MODALITA' DI IMPUGNATIVA

1. La pubblicazione della graduatoria all'albo on-line dell'istituto (www.virgiliotroia.it) vale come notifica per eventuale
proposizione di reclamo.
2. avverso suddetta graduatoria, ai sensi del comma 7 dell'art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive modificazioni, &
ammesso ricorso nel termine di tre giomi dalla pubblicazione della graduatoria.

ART. 6 - TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali l'istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.L.vo
196 del 30/06/2003.

Il presente bando viene affisso all'Albo on-line della scuola (www.virgiliotroia.it), inviato al Servizio Politiche sociali della
provincia di Foggia per la pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi in materia, dalle norme

del codice civile e dalla comunicazione prot. n. 2017/0000061041 del 20/10/2017 della Provmcna di Foggia - "Formazione
Professionale e Politiche Sociali".

IL Dirigente Scolastico );

Prof.ssa r@%}wch a CIAMPI L\(,g/@%)




Domanda per selezione operatori per ’assistenza specialistica
in favore di alunni audiolesi

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO-SALANDRA”

' TROIA
_1 BOMGIEIHE (COBHOMBE oovsnniimvsmsmrssiimis smsns s s s i v iy S B o3 RSN S S S84
LHHOMIIE ) - it e i s g i memm e e Y3 s S5 s e O i i e e e m B i e e

iscritto nell’elenco del profilo o PROFILO B della Provincia di Foggia

| CHIEDE
di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli, degli operatori a cui affidare
I’assistenza specialistica in favore di alunni audiolesi nel seguente profilo:
o PROFILO B - PER L'ASSISTENZA ALLA COMUNICAZIONE L.L.S.
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28

dicembre 2000, n. 445:

DICHIARA
o LESHOTERAL + & deovorusiniorssmumnsimsbe s s AP A S S SRR R FEN R SRS Prov. (............ )
| [ A R YT COdICE ASCHLE' . i e easin i il sbas b b T e b i enenvassunpunsnmersmsmamssansmasansenanh -
. odessere reSIdeIE N, ... st iims i st sron s s RS sa s Pray. (G  BEECF N e
T I L CatT, ool SR N e B BERCE Rl B ol O N AN o B o Bl | LR
telefono ... cellulare .......coovivriciciinnns JRUR S V| RO

recapito presso cui trasmettere ogni comunicazione relativa alla selezione (se diverso dalla
TESIACTIZA).......ecvicreerieeeeteeirecteeteeteeeesseeteebe et esnsesnessaesseseeseansaesssessansaensesnsesnsasaersessesssassensaensasnssnenseentane ‘
. di o essere in possesso della cittadinanza italiana ;

. di o essere in possesso della cittadinanza ..........cc.c......... (specificare di quale Stato membro
dell’Unione Europea);

. di: 0 essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comunedi  ...........cccevvnennnnnn.n. Covssa )i

O di non essere iscritt o di essere stat cancellat dalle liste elettorali del Comune di

........................................................................ (......) per il seguente motivo:

. di: 0 non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

0 aver subito le seguenti -condantie PENAIE . uimsimiisiimsisimasies ssisis drstra s
................................................................................................................................... (indicare gli
estremi dei provvedimenti di condanna);

O avete i seguenti -procediment]. penali<in. COTSO .ussmnisismmmmeomiisiimrimsmsmsraimssmoamis
.................................................. (indicare gli estremi dei procedimenti penali e il titolo dei reati);

1



7. di non essere stat destituit o dispensat dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero di non essere stat_ dichiarat decadut da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento
che I'impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per I’inserimento dall’Avviso di

Selezione: (Barrare la casella relativa al Titolo di studio posseduto)

yo ordinamento

Laurea in educazione professionale, ex D.M. n. 520/1998 e titoli equipollenti 0
Laurea in Scienze dell’educazione, ex indirizzo di Educatore professionale
extrascolastico 0
Laurea in Pedagogia e in Scienze Pedagogiche 0
Laurea specialistica in Progettista e Dirigente dei servizi educativi e formativi | O
ovvero in programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi

Scienze dell’Educazione nel cpo del disagio minorile, della devianza, della

marginalita

Scienze dell’Educazione e della formazione, indirizzi Scienze dell’educazione ad
e Scienze dell’educazione nei servizi socioculturali e interculturali

Scienze della Formazione Continua, indirizzi in Operatore socmculturale e in a
operatore per la mediazione culturale

Scienze dell’Educazione, indirizzo Processi di formazione e valutazione 0

Attestato di frequenza del Corso di Lingua italiana dei segni L.I.S. o di altro 0
corso equivalente, con durata non inferiore a 480 ore conseguito entro il
31/12/2016

Corsi di C.A.A.(comunicazione aumentativa alternativa) 0

9. di essere in possesso di un’esperienza nel settore dei servizi socio-assistenziali come richiesto dalla

Provincia di Foggia, (indicare di seguito le attivita svole e la relativa durata)

Servizio tettibuito Prestato i QUALITATT: i oris i i s isias s s et s s atoie S ssasa o TSRS 5
PELOIE AL, s iommssasnsinsassassssiass settimanali prestato dal.............cc.c.... 1T e T T | T R S, per mesi...........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di 1aVOro)........ccccvviveevivininiiniiicicesenc e
§ ol SN e e M N e B S el e e PR et P
VARDIATZA ...t vasindsisvssinsmnianssiossus ssmsosssiosses s asasitatiost s oS amochbaRn A COMMMINE: oo diysion seessssansinssiansssasssss Provincia.........
Servizio. rettibtite Drestato I QAL AL o mmiisiiviimssmrssibintiasios oo eiinn ittt ipsnissssasdtsssisssrassisbisss
L1 ) (OO settimanali prestato dal..........ccoceueuns 1 [ nell’as..incennns per mesi...........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di lavoro).........ccvicininiiininiiiinnn s
T L o e He e NS o, KB Wt E, IS, mteiielt ISRt St L . SRS e o, o O




Servizio retribuito prestato in QUAlitd di........ccoeciiiiiiiiii TSI Ry
£ ) settimanali prestato dal..........c.ccceueuee Alsvvisinesnssmmsisne 311§ s TR per mesi..: ........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di lJavoro)... ..o
DORESE0 ix.voicssivigovei riosesiataseioivs sos b 43asi VoS TEND S HHSF SRR OSSR URH SR R e SR o S35 A AU DSRS0 ST AT s P s S Ve s
VAA/DIAZZR s vecrsssrssossiocsonssssssmonsesnsmss rassenss sesassmsnsarsssiasmensasssaassassrsasans COMUNE.....coerreerrirrrereeeceessas e Provincia.........
Servizio.retribuito prestato dniqualitidi'......cumnimsimusnmmmimiimsnrmss i stisarsssanes ssssrsssasrerssomnsassomnsnasass
PRE OPC csiiuissassvisssimmssazsnans settimanali prestato dal..................... | R 11 | b LT — per mesi...........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di [aVOro).........ccoeiiiiiiiiiiiiii e
] T
VIRV DIATER oo covesioreressivossosssnsvassuwosssissa sesnssnsss et ssesaas winsmsnsvmshasismenssoass COMUNE...coovereriieiereeerieresiese e reene e Provincia.........
Servizio refribuito prestato: I QUANER AL ciiuiissin sosesisossaisiuonssusdbssss satons soo bbisssusisssamsssssotunssatsnnssessansi sarssisasstse 14 15102018 1991209
POLOTE i rninsvnastiarsadssianeas settimanali prestato dal..........c..ccce... | B e 1| BT per mesi...........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di [aVOT0)........ccueiiuiiriciniiiiici s
7] T TTT
VIBIPIBTZA. ..ovncivcas srssvsssnamsisussmsadusssseam somssssiavensassusnsssgssssnssisasisvossas RO OMIUD Corvevasrressessssomminsasmsarsssassssrsnserash Provincia.........
Servizio retribuito prestato In QUANE Qi ciieiiisismmosinmiinsoisssisiinnsossssisssissusssosissosirassssassnssssassrsis essnsssrsasassee

PET OTC.uerrerrercreaeeranenens settimanali prestato dal...........ccc........ Al naanniid nell’ asimasnmasiin per mesi....
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di [aVOT0)........cocuiuiciiniciiiin s
presso.

VANDIAZZA . csuinsissssssnissuissssassasiusbobiorssusnsnbinssnsabiusssssssusasaviiabisssisanssiiss COMUDNE.....cccoversnrensosraerssssrerassiistessens Provincia.........
Servizio retribuito prestato i QUAITA Qi mremsmiim st tsmnsosissiseveines sasasss sissss s s s e seOTESY
PEIMOTE..... o eusesnsamnsisamminise settimanali prestato dal..........cc.cccuuee. e nell’a:Sisiamsiion per mesi...........
eventualmente alle dipendenze di: (indicare datore di IaVOT0).......cccuiuimiisniivinmmuisnsisisisnmssmisusssmssssssmsssssssssasssssasassssansasssss
DIDESROIL. 1o gosnenosomepsonaronssesss senensass ssssasess spnens esansnssasasas ams nees AFamssse sERmEs ARSI BUAPVEAT VARV EH IS A e
VIR PIAZZEL o scuiusssisns sosssssrsis sassssassbsins sdossonsisss sssvassssesassvesssons shisiusessss COMIDE. usissusmonssisisssmrsanssrissrmssssvssorsens Provincia.........

10. di accettare, incondizionatamente, le condizioni previste dall’avviso di selezione;

11. autorizzare |’Istituto Comprensivo Statale Virgilio-Salandra, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura
della presente selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento d’incarico;

12. si allega:

e curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato.

e copia fotostatica del documento d’identita o di riconoscimento del candidato in corso di validita.

Firma
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma da apporre in calce alla presente domanda non & soggetta ad autenticazione.



